[image: C:\Users\пк-\Documents\кр.jpg]1.Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных  правонарушений). 
1. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В отношении работников Учреждения, замещающих такие должности, устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры и требования (например, представление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера).
1. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают:
проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции;
согласование с органом исполнительной государственной власти (органом местного самоуправления), осуществляющим функции учредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием;
создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);
внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями;
осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции);
регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем коррупционной уязвимости;
использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и представителей организаций и иные меры.
3. Карта коррупционных рисков
3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит:
зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений;
перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий);
типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении, в соответствии с формой, указанной в приложении  к настоящему Положению, и утверждается руководителем Учреждения.
3.3. Изменению карта подлежит:
по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении;
в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, должности которых указаны в Карте, или учредительные документы Учреждения;
в случае выявления фактов коррупции в Учреждении. 

Приложение 
к Положению об оценке коррупционных рисков 
в МБОУ «Буранчинская ООШ» 
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Honoxenne 06 onenie KOPPYNIMHOHHBIX PHCKOB B
MBOY «bypanunnckas OOI»

1. OGmmue mooxenns

1.1.  Ouenka KODPYNIMORHBIX PHCKOB  SIBJSETCS  BayKHEHLIHM JNEMEHTOM
aHTUKOppyNuuonHol nomutuku MBEOY «Bypanuunckas OOILl» (nanee - Vupesxaenue),
TO3BOJIAIOMAS. OOECTIETNTh COOTBETCTBUE DEANH3YEMBIX AHTHKOPPYNUMOHHEIX MEPONPUSATHIA
crienpyKe AESTENHOCTH YUPEsKIEHNS U PALMOHANEHO ACTIOIb30BATH PECYPCHI, HATIPABIISAEMBIE
Ha NpoBeieHNe paGoThI N0 NPOGIIAKTHKE KOPPYIILHHI B Yuapexpenun.

1.2, Llensio ONEHKM KODPYNLMOHHBIX PHCKOB SIBISiETCH OMPENENCHHE KOHKPETHBIX
TIPOLIECCOB U BUAOB AEATENBHOCTH YIPEHICHNS, [IPH PEATH3aLME KOTOPBIX HAMbONee BEICOKA
BEPOATHOCTE COBEPILICHHS PabOTHUKAMY YUDEXAESHHS KOPPYILIMOHHEIX TIPABOHAPYIIEHHM, Kak
B LICJLIX MONyICHNS IYHOK BBIFO/BI, TAK H B LEIX HOLYSCHHS BHITONBI YUpEKICHHEM.

1.3. Hacrosunee Tlonoxenue paspaGoTaHo ¢ yuerom MeToauuecknx peKoMeHpaLwmii o
PaspaboTKe ¥ NPHHATHIO OPraHW3AIMAME MEp IO NPERYNPERACHHIO M TPOTHBOACHCTBHIO
KOppynuuy, paspaloTaHHbiX MHHHCTEPCTBOM TpyNa ¥ couManbHoM saumtshl Pocciicko
Deneparm, Yerasa YApemaeHus i APYTHX TOKATBHBIX AKTOB YupexneHus.

2. TlopsiAok ONEHKH KOPPYNIHOHHBIX PHCKOB

2.1. OueHka KOPPYILHOHHBIX PHCKOB B AEATENBHOCTH VupekaeHus IPOBONMTCS KaK Ha
CTazmu paspaboTKé AHTHKOPPYIIMOHHON MONHTHKM, TAK U MoCie eé VTBEPXKACHUSA HA
PETYIAPHON OCHOBE exeroaHo 1o 1 Mapra.

Ha oCHOBaHMM ONCHKM KODDYNUMOHHBIX DHCKOB  COCTABISIETCS TIepEUeHb
KOPPYNIMOHHO-OMACHBIX (YHKIMH, U pa3pabaTbiBacTCs KOMILIEKC MEp IO YCTPAHCHHIO WIIH
MUHHMH3AIMA KOPPYIIHOHHEIX PUCKOB.

2.2, OueHKy KOPPYNUMOHHBIX DHCKOB B JESTETSHOCTH VUpEKICHUA OCYLIECTBIISET
AOJDKHOCTHOE JIMLIO, OTBETCTBEHHOE 33 MPO(HIAKTHKY KOPPYILMOHHBIX TPABOHAPYIICHHUIE
(yrasame  donxcnocmmoe auyo, omeemcmeentoe 3a npomueooeticmeue  Koppynyuu 6
Yupeorcdenuu).

2.3. OTansl NPOBEACHAS OLEHKY KOPPYTIHOHHBIX PHCKOB:

L. TIposecTy ananu3 nesTeNbHOCTH YaperkIEHNSI, BEICIHB:

OTHENBHBIE MPOLECCH;

COCTaBHBIE /IEMEHTHI IPOLIECCOB (IIOATPOLIECCHI).

2, Boigemuts «KPUTHYECKHE TOUKHY» (IMEMEHTHI (moampoeccsl), py peanu3anun
KOTOPBIX HauGOJIee BEPOATHO BOHUKHOBCHYE KOPPYILMOHHBIX TIPABOHAPYLIEHHH).
3. CocTaBUTE /1151 OANPOLIECCOB, PEAMM3AIMS KOTOPLIX CBSI3aHA C KOPPYMILMOHHBIM

PHCKOM, ONUCAHHE BOSMOXKHBIX KOPPYIIIMOHHbIX NPABOHADYIISHHUI, BIIIOUAIOIIEE:
XapaKTCPUCTUKY BbLITONI MM MPEMMYIIECTBO, KOTOPOE MOXET OBITh IONYYEHO
paboTHuKOM ~ Vupexgienus miM  VUpexIeHHEM DM  COBEpLICHWH KOPPYTIIOHHOTO
TPABOHAPYIICHNS,
AOIDKHOCTH B VUDEKIECHUH, KOTODHIE SIBISIOTCH KTIOMEBHIMH» IUIS COBEPMIEHHS
KOPPYIILMOHHOr0 NPaBOHAPYICHNS (ITOTEHIMANEHO KOPPYIILMOTEHHBIE JODKHOCTH);
BOSMOXHEIC ~ (JOPMBI  OCYIIECTBICHHS ~KODDYIIWOHHBIX INATexKed  (aeHexHoe
BO3HATPANKIACHUE, YCIYTH, IPEHMYIIECTBA M T.IL.).




