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Журнал регистрации оформляется и ведется в МБОУ «Буранчинская ООШ», хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
Ведение и хранение Журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.
Журнал регистрации должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала регистрации.
5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, в день его регистрации в Журнале регистрации, обязано выдать работнику Учреждения, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия. 
Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления, оформленным по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.
После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику Учреждения, направившему уведомление. 
В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется в день его получения работнику Учреждения, направившему уведомление, по почте заказным письмом. 
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается. 
6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем или по его поручению уполномоченным структурным подразделением Учреждения. 
7. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам Учреждения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным лицом по поручению работодателя путем направления уведомлений в органы прокуратуры Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной службы безопасности, проведения бесед с работником Учреждения, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от работника Учреждения пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении. 
8. Уведомление направляется работодателем в органы прокуратуры Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной службы безопасности не позднее 10 дней с даты его регистрации в Журнале регистрации. По решению работодателя уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции. 
В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем. 
9. Проверка сведений о случаях обращения к работнику Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам Учреждения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится органами прокуратуры Российской Федерации, органами внутренних дел Российской Федерации, органами федеральной службы безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся до работодателя. 
10. Работник Учреждения, которому стало известно о факте обращения к иным работникам Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в порядке, аналогичном настоящему Положению. 
11. Государственная защита работника Учреждения, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства». 
12. Работодателем принимаются меры по защите работника Учреждения, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику Учреждения гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником Учреждения уведомления.




Приложение 1
к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника  МБОУ «Буранчинская ООШ» к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника 
к совершению коррупционных правонарушений 
Сообщаю, что: 
1. ____________________________________________________________________________ 
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей _____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений) 
_____________________________________________________________________________________________.(дата, место, время, другие условия)
2. __________________________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц) 
_____________________________________________________________________________________________.
3. _____________________________________________________________________________ 
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)
_____________________________________________________________________________________________.
4. _____________________________________________________________________________ 
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.),
_____________________________________________________________________________________________.
а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения) 

Лицо, направившее
уведомление   __________________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи) 
Лицо, принявшее 
уведомление   __________________________________«__»_________20__ г.
(подпись) (расшифровка подписи) 

Регистрационный номер _____________________

	Приложение 3
к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника  МБОУ «Буранчинская ООШ» к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений


	ТАЛОН-КОРЕШОК 
№____________

Уведомление принято от _________________________________________ 
(Ф.И.О. работника) 
Краткое содержание уведомления ____________________________________________ ____________________________________________ ____________________________________________ ____________________________________________ ____________________________________________

_________________________________________ 
(подпись и должность лица, принявшего уведомление) 
«___» _________ 20_____г. 
_______________________________________
(подпись лица, получившего талон-уведомление) 
«___» _________ 20_____г. 


	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ 
№____________ 

Уведомление принято от __________________________________________ 
(Ф.И.О. работника) 
Краткое содержание уведомления ________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Уведомление принято:

_________________________________________ 
(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление) 
_______________________________ 
(номер по Журналу) 
«___» _________ 20_____г. 
_________________________________________ 
(подпись работника, принявшего уведомление)
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Honoxenne o mopsaxe YBEAOM/ICHHS PaGoToaTe. st o ciryuasx
CKJIOHEHHA pafoTHHKa
MBOY «bypanunncian OOIIl» k coBepmennio KOPPYHIHOHHbIX
paBoHapymennii uian o crapmei H3BEeCTHOIi paboTHuky HE(popManuu o
CIYy9anX COBEPUHICHNS KOPPYNOHONHBIX HpaBoHAPYmeHuii

Hacrosmee ITonosxenne ONPEAEIIACT TOPANOK YBEXOMICHHS pabotomatens o cayuasx
CKIIOHeHHs paboTauka MEQY «Bypanunnckas OOILTy (mamee — Yupexnenne)k COBEPIIEHUIO
KOPPYIMUMOHHEIX npaBoHApyIIeHUH iy o CTaBIICH M3BECTHOI paboTHuKy uEQOpMamH o
CIy4asiX COBEPIIEHHS KOPPYIILHOHHbIX MPABOHADYLICHUIA,

1. VBenomiienne paGoromatens o daxrax obpamenns B nemsx CKJIOHEHHs pabOTHUKOB

noyre.

2. PaGorauk Yupexnenus o6s3an HE3AMEIUTHTENLHO B NeHb obparuenus YBEAOMUTH
paboronatens o6o seex Citydasix obpaenus k Hemy Kakux-nm6o JIHIL B LENAX CKIIOHEHHS €ro K
COBEPLICHHIO KOPPYTILIHOHHBIX TIPaBOHAPY LIEHMI.

3. YBenomnenue nomxuo COZNEPIKATh CNERYIOLINE CBENECHNS:
bamumro,  yms, OTIECTBO, NOJDKHOCTS, MECTO IKHTEIHCTBA K Tenedor uua,
HaTpaBMBINETO YBEAOMIEHHE,

TIpaBOHapyIIeHHit),

TIOAPOGHEIE CBENEHNS O KOPPYILHOHHBIX PABOHAPYIIEHNSAX, KOTOPLIE ODKEH GBI (bl
COBEpIIUTH PabOTHIK YupekneHus mo npocs6e o6paTuBIHXCS JIHLL

BCE HM3BECTHBIC CBejieHHS O (H3MUECKOM (ropunmaeckom) e, CKIIOHSIOMEM K
KOPPYHNUHOHHOMY NPaBOHAPYMIEHHIO,

Croco6 1 06CTOATENLCTBA CKIOHEHMS K KOPpYNLHMOHHOMY NPABOHAPYLIEHHIO, a TakoKe
uadopmammio 06 orkaze (cormacum) npumsTE NPENNONKEHAE MUA O  COBEpIICHMHM
KOPPYNLMOHHOTO NPABOHADYIIEHNMS,

4. Perucrpauus npencrasiensoro YBENOMIIEHHS B IEHb €0 MOCTYILICHHS TIPOU3BOAUTCS
B XypHane perucrpauuu YBEAOMIICHNI O daKrax obpaimenns B nensx cknoHenus paboTtHuka Kk
COBEPIICHUIO KOPPYNLIHOHHEIX TpasoHapymenui (manee - JKypran peructpamu) o dopme
COTIACHO NPUIONEHUIO 2 K HacTosmeMy [Tomovkeruto,




